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DIA — Ausgewahlte Trends 2016

Das Wichtigste auf einen Blick

* 38 Prozent der Befragten besitzen aktuell eine betriebliche Altersvorsorge (bAV), davon 19 Prozent auf dem
Wege einer Entgeltumwandlung. Bei 28 Prozent leistet der Arbeitgeber entsprechende Beitrage. Unter Mdannern
und Personen unter 46 Jahren ist die bAV besonders haufig verbreitet.

* 54 Prozent besitzen aktuell weder eine bAV noch ist ein Abschluss geplant. 8 Prozent Gberlegen aktuell Gber den
Abschluss eines entsprechenden bAV-Produktes.

* Mit 70 Prozent steht fur die Mehrheit die Auszahlungs-Garantie bei einem bAV-Produkt im Vordergrund. Dafir
wird auch eine geringere Renditeerwartung akzeptiert. Lediglich ein Drittel (32 Prozent) wiirde zugunsten einer
hoheren Renditeerwartung (zumindest) auf einen Teil der Beitragsgarantie verzichten. Flir 55 Prozent ware eine
Zielrente eine optimale Losung.

* Grundsatzlich erachten 82 Prozent das Thema bAV als komplex. Dennoch glauben 71 Prozent, dass die bAV eine
(eher) sichere Anlageform zur Altersvorsorge ist. Dass die bAV eine sehr rentabel Anlageform ist, denken
dagegen nur 44 Prozent. 62 Prozent sehen die bAV im Vergleich zur privaten Altersvorsorge als die bessere
Anlageform.

© YouGov 2016 — Bericht fiur DIA | DIA Trend Vorsorge I Ou G ov

2



Uber die Hilfte ohne aktuellen bAV-Besitz und
Abschlussplanung

Verbreitung betriebliche Altersvorsorge |
Besitzen Sie bereits eine betriebliche Altersvorsorge (bAV) oder planen Sie den Abschluss eines bAV-Produktes? Sie kbnnen auch mehrere

Antwortméglichkeiten wdhlen.
— e | »
—T [

® Ich spare bereits auf dem Wege der Entgeltumwandlung (d.h. die Verwendung eines Teils des Einkommens) in ein bAV-Produkt.

m Mein Arbeitgeber leistet flir mich bereits Beitrage in die betriebliche Altersvorsorge.
® [ch habe noch keine betriebliche Altersvorsorge, beabsichtige aber in den ndchsten zwdélf Monaten den Abschluss eines solchen Vertrages.

m Ich habe noch keine betriebliche Altersvorsorge und plane aktuell auch keinen Abschluss eines bAV-Produktes.

Basis: alle Befragten

Angaben in % YO G v
© YouGov 2016 — Bericht fiur DIA | DIA Trend Vorsorge u 0

3




Gruppe der 26-45 Jahrigen mit dem hdochstem Anteil von
arbeitgeberunterstitzter betrieblichen Altersvorsorge

Verbreitung betriebliche Altersvorsorge Il

Besitzen Sie bereits eine betriebliche Altersvorsorge (bAV) oder planen Sie den Abschluss eines bAV-Produktes? Sie kbnnen auch mehrere

Antwortméglichkeiten wdhlen.
— e | »
— T >
s e I
s [T

® Ich spare bereits auf dem Wege der Entgeltumwandlung (d.h. die Verwendung eines Teils des Einkommens) in ein bAV-Produkt.
m Mein Arbeitgeber leistet flir mich bereits Beitrage in die betriebliche Altersvorsorge.
® [ch habe noch keine betriebliche Altersvorsorge, beabsichtige aber in den ndchsten zwdélf Monaten den Abschluss eines solchen Vertrages.

m Ich habe noch keine betriebliche Altersvorsorge und plane aktuell auch keinen Abschluss eines bAV-Produktes.

Basis: alle Befragten

e YouGov
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bAV durch Entgeltumwandlung in West-Deutschland
starker als im Osten verbreitet

Verbreitung betriebliche Altersvorsorge Il
Besitzen Sie bereits eine betriebliche Altersvorsorge (bAV) oder planen Sie den Abschluss eines bAV-Produktes? Sie kbnnen auch mehrere

Antwortméglichkeiten wdhlen.
— e | »
-

® Ich spare bereits auf dem Wege der Entgeltumwandlung (d.h. die Verwendung eines Teils des Einkommens) in ein bAV-Produkt.

m Mein Arbeitgeber leistet flir mich bereits Beitrage in die betriebliche Altersvorsorge.
® [ch habe noch keine betriebliche Altersvorsorge, beabsichtige aber in den ndchsten zwdélf Monaten den Abschluss eines solchen Vertrages.

m Ich habe noch keine betriebliche Altersvorsorge und plane aktuell auch keinen Abschluss eines bAV-Produktes.

Basis: alle Befragten
Angaben in % You G ov
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Erwartungsgemalle hohe Risikoaversion bei betrieblicher
Altersvorsorge

Einstellungen zu Rendite und Risiken |

Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden Aussagen bezliglich einer betrieblichen Altersvorsorge fiir Sie zutreffen.

Die Garantien in der betrieblichen Altersvorsorge sollen so bleiben wie
sie sind. Ich nehme in Kauf, dass meine Renditechance dadurch in der
Regel geringer ausfallen, dafiir allerdings gesichert sind.

Die optimale Losung ware eine Zielrente, bei der die spatere Leistung
nach sorgfaltigen kaufmannischen Grundsatzen ermittelt, allerdings
nicht garantiert wird. So bleibt Spielraum fiir eine ertragreichere
Kapitalanlage. Wenn wegen ungiinstiger Kapitalmarktbedingungen die
kiinftige Rente herabgesetzt werden muss, wird nach einer
Verbesserung der Kapitalanlagen die Rente wieder angehoben.

Zugunsten einer moglichen héheren Renditeerwartung wiirde ich
zumindest auf einen Teil der Beitragsgarantie verzichten. Selbst auf die
Gefahr hin, dass die kiinftigen Rentenanspriiche unter extrem
schlechten Kapitalmarktbedingungen sinken kénnen.

| trifft voll und ganz zu (100) trifft eher zu (67) | trifft eher nicht zu (33) m trifft Gberhaupt nicht zu (0)
Basis: alle Befragten
Angaben in %; Sortierung nach Top2Box (trifft voll und ganz zu - trifft eher zu) YO G v
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Die betriebliche Altersvorsorge wird trotz der wahr-
genommenen Komplexitat als relativ sicher beurteilt

Einstellungen zu betrieblicher Altersvorsorge |

Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen liber betriebliche Altersversorgung? Bitte geben Sie jeweils an, wie sehr die folgenden Aussagen
nach lhrer Meinung zutreffen.

(0]
Das Thema betriebliche Altersversorgung ist sehr komplex. _ 72
Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr sichere Anlageform, d.h.
die eingezahlten Betrige stehen im Rentenalter mit Sicherheit zur 21 61
Verfligung.
Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr sichere Anlageform, d.h.
die zugesagten Versorgungsleistungen werden im Rentenalter mit 17 59
Sicherheit ausgezahlt.
Alles in allem ist mein Geld in einer betrieblichen Altersversorgung
besser angelegt als z. B. in einer Kapitallebensversicherung oder einer 57
privaten Rentenversicherung.
Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr rentable Anlageform, d.
h. die eingezahlten Betrage erfahren eine Giberdurchschnittliche 1] 45
Wertsteigerung.
m trifft voll und ganz zu (100) trifft eher zu (67) m trifft eher nicht zu (33) m trifft Gberhaupt nicht zu (0)

Basis: alle Befragten
Angaben in %; Sortierung nach Top2Box (trifft voll und ganz zu - trifft eher zu) YO G v
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Frauen schatzen die betriebliche Altersvorsorge im
Vergleich zu Mannern als komplexer ein

Einstellungen zu betrieblicher Altersvorsorge |l

Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen liber betriebliche Altersversorgung? Bitte geben Sie jeweils an, wie sehr die folgenden Aussagen
nach lhrer Meinung zutreffen.

0 20 40 60 80 100
Das Thema betriebliche Altersversorgung ist sehr komplex. ([
Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr sichere Anlageform, d.h. /
die eingezahlten Betrdge stehen im Rentenalter mit Sicherheit zur o
Verfligung. /
Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr sichere Anlageform, d.h. /

die zugesagten Versorgungsleistungen werden im Rentenalter mit
Sicherheit ausgezahlt.

Alles in allem ist mein Geld in einer betrieblichen Altersversorgung
besser angelegt als z. B. in einer Kapitallebensversicherung oder einer S
privaten Rentenversicherung.

Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr rentable Anlageform, d.
o
h. die eingezahlten Betrage erfahren eine liberdurchschnittliche
Wertsteigerung.

—@— mannlich weiblich

Basis: alle Befragten

Angaben in %; Darstellung von Top2Box; Sortierung nach Gesamt I OUG ov
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Das Thema betriebliche Altersversorgung ist sehr komplex.

Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr sichere Anlageform, d.h.
die eingezahlten Betrdge stehen im Rentenalter mit Sicherheit zur
Verfligung.

Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr sichere Anlageform, d.h.
die zugesagten Versorgungsleistungen werden im Rentenalter mit
Sicherheit ausgezahlt.

Alles in allem ist mein Geld in einer betrieblichen Altersversorgung
besser angelegt als z. B. in einer Kapitallebensversicherung oder einer
privaten Rentenversicherung.

Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr rentable Anlageform, d.
h. die eingezahlten Betrage erfahren eine liberdurchschnittliche
Wertsteigerung.

—@— 18-25 Jahre

Basis: alle Befragten
Angaben in %; Darstellung von Top2Box; Sortierung nach Gesamt

0

Jungere tendenziell kritischer gegenuber betrieblicher
Altersvorsorge eingestellt

Einstellungen zu betrieblicher Altersvorsorge Il

Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen liber betriebliche Altersversorgung? Bitte geben Sie jeweils an, wie sehr die folgenden Aussagen
nach lhrer Meinung zutreffen.

/
04 @
/
e o

—@— 26-45 Jahre

—@—46-65 Jahre
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Betriebliche Altersvorsorge mit besserem ,,Image” unter
West-Deutschen

Einstellungen zu betrieblicher Altersvorsorge 1V

Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen liber betriebliche Altersversorgung? Bitte geben Sie jeweils an, wie sehr die folgenden Aussagen
nach lhrer Meinung zutreffen.

0 20 40 60 80 100
Das Thema betriebliche Altersversorgung ist sehr komplex. ,/O)
Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr sichere Anlageform, d.h. /
die eingezahlten Betrdge stehen im Rentenalter mit Sicherheit zur ) o
Verfligung.
Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr sichere Anlageform, d.h.

die zugesagten Versorgungsleistungen werden im Rentenalter mit ® O
Sicherheit ausgezahlt. /

Alles in allem ist mein Geld in einer betrieblichen Altersversorgung
besser angelegt als z. B. in einer Kapitallebensversicherung oder einer [ J o
privaten Rentenversicherung. /

Die betriebliche Altersversorgung ist eine sehr rentable Anlageform, d.
h. die eingezahlten Betrdge erfahren eine tiberdurchschnittliche @)
Wertsteigerung.

—@— West —@— Ost

Basis: alle Befragten

Angaben in %; Darstellung von Top2Box; Sortierung nach Gesamt I Ou G ov
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