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m Gegen den internationalen Trend
ist die Selbststdndigenquote in
Deutschland in den letzten Jahren
kontinuierlich gestiegen. Allerdings
geht dies zum groBen Teil auf Solo-
Selbststandigkeit zurlick.

m Solo-Selbststandige unterschei-
den sich von Selbststandigen mit
Mitarbeitern in vielerlei Hinsicht:
Sie sind relativ haufig Frauen aus
Westdeutschland, haben einen ho-
heren Schulabschluss, verhalten
sich eher risikoavers und verfiigen
liber weniger Startkapital.

m Die offentlichen Forderprogram-
me haben ebenfalls Einfluss auf das
AusmaB der Solo-Selbststandigkeit:
Ehemalige Ich-AG-Gefdrderte blei-
ben weitaus haufiger solo-selbst-
standig, als dies bei Uberbriickungs-
geld-Griindern zu beobachten ist.

m Die Einkommen der Solo-Selbst-
standigen fallen zwar tendenziell
niedriger aus als die der Selbststan-
digen mit Mitarbeitern. Die Diffe-
renzen sind aber eher gering und
nur teilweise statistisch signifikant.

®m Auch bei der sozialen Absiche-
rung halten sich die Unterschiede
in Grenzen. Allerdings bestehen
insbesondere bei der Altersvorsorge
erhebliche Risiken.

Solo-Selbststandige

Die Forderung bewahrt sich,
der soziale Schutz nicht immer

von Hans-Dieter Gerner und Frank WieBner

Neu gegriindete Unternehmen treiben
Innovationen und Strukturerneuerungen
voran, sie starken den Wettbewerb und
schaffen Arbeitspldtze — seit Jahrzehnten
Griindungsforderung in
Deutschland auf diesem Credo. Vor allem
geforderte Existenzgriindungen aus der
Arbeitslosigkeit sind mit der Hoffnung
auf eine ,doppelte Dividende" verbun-
den: Der Neugriinder ldsst die Arbeits-
losigkeit — und damit den Leistungsbe-
zug - hinter sich und wird im Idealfall

basiert die

als Arbeitgeber aktiv. Ein Kalkiil, das nur
bedingt aufgeht, wie die wachsende Zahl
der Solo-Selbststandigen zeigt.

In den letzten flinfundzwanzig Jahren wur-
den Existenzgriinder mit vielerlei Forder-
angeboten umworben. Die Arbeitslosigkeit
war hoch und persistent, die Griindung
neuer Unternehmen schien ein probates
Gegenmittel zu sein. Neben einer Vielzahl
uberwiegend wirtschaftspolitisch motivier-
ter Programme - das Bundeswirtschafts-
ministerium listet aktuell Gber 190 Forder-
mdglichkeiten des Bundes, der Lander und
der EU (http://www.foerderdatenbank.de) -

wurde vor allem die Existenzgriindung aus
der Arbeitslosigkeit forciert.

Das Uberbriickungsgeld (UG) und der
(ExGZ) zur
Griindung einer Ich-AG sind im Sprachge-
brauch noch immer fest verankert, obwohl
sie schon vor Jahren durch den Griindungs-

Existenzgriindungszuschuss

zuschuss (GZ) ersetzt wurden.! Und dieser
ist aus dem Griindungsgeschehen ebenfalls
kaum mehr wegzudenken, selbst wenn er
seit Anfang 2012 deutlich zurlickgefahren
wurde. Das hohe Forderengagement schlug
sich auch in der Statistik nieder: Der OECD
zufolge nahm die Zahl der Selbststdndigen
in Deutschland zwischen den Jahren 2000
und 2010 um rund eine halbe Million zu,
was einer Steigerung der Selbststandigen-
quote von 11,0 auf 11,7 Prozent entspricht.
Im gleichen Zeitraum sank die Quote in der
Europdischen Union von durchschnittlich
18,3 auf 16,5 Prozent (OECD 2010). Damit
liegt die Bundesrepublik zwar immer noch
deutlich unter dem Durchschnitt, indes sei
vor einer unkritischen Interpretation dieser

' Auf Existenzgriindungen im Rechtskreis des SGB I,

die mit dem Einstiegsgeld geférdert wurden, wird in
diesem IAB-Kurzbericht nicht eingegangen.
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Werte gewarnt: Denn hohe Selbststdndigenquoten
sind eher kennzeichnend fiir schwéachere oder weni-
ger entwickelte Volkswirtschaften, die zudem haufig
einen starken Agrarsektor aufweisen. Mehr ist also
nicht zwangsldufig besser, die Orientierung an ei-
ner Quote kann leicht in die Irre fiihren. Vielmehr
sollten die Strukturen der Selbststandigkeit genauer
betrachtet werden.

Solo-Selbststindige in der
Uberzahl - Griinde und Hintergriinde

Die Entwicklung der letzten dreiBig Jahre zeigt eine
kontinuierliche Zunahme selbststandiger Berufs-
tatigkeit in Deutschland. Doch seit Mitte der 1990er
Jahre werden die Zuwachse fast nur noch bei den
Solo-Selbststiandigen realisiert (vgl. Abbildung 1).
Damit ist zugleich ein Paradigmenwechsel zu be-
obachten: Nachdem die Unternehmenslandschaft
uber viele Jahre hinweg - zumindest bei den Man-
nern - in erster Linie von Selbststdndigen mit wei-
teren Beschaftigten gepragt war, sind nunmehr
die Solo-Selbststdndigen in der Mehrheit. Bei den
weiblichen Selbststdndigen dominieren zwar die
Ein-Frau-Unternehmungen den gesamten
Beobachtungszeitraum hinweg, die Zahl der Solo-
Selbststandigen ist aber zuletzt auch bei ihnen iber-
proportional gestiegen.

Die Ursachen und Hintergriinde des Phanomens
Solo-Selbststandigkeit sind vielschichtig und ent-

tiber

ziehen sich einer einfachen Erklarung. Auf der

Abbildung 1
Selbststandige mit und ohne Beschiftigte 1980 bis 2010
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Anmerkung: Bis 1990 nur Westdeutschland, ab 1991 einschlieBlich Neue Bundeslénder.

Quelle: Statistisches Bundesamt: Ergebnisse des Mikrozensus, Fachserie 1, Reihe 4.1.1,
verschiedene Jahrgénge; in Anlehnung an Kelleter (2009).
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Makroebene spielen sicherlich die Tertiarisierung
und insbesondere der Strukturwandel hin zu einer
wissensbasierten Dienstleistungsgesellschaft eine
gewisse Rolle fiir die Ausweitung der Solo-Selbst-
stiandigkeit (Koch et al. 2011). Mithilfe moderner
Kommunikationstechnologien sind auch Einzel-
personen imstande, vielfdltige Dienstleistungen
anzubieten. Bei Bedarf kénnen betriebliche Perso-
nalstrukturen durch Kooperation oder durch die vir-
tuelle Vernetzung mehrerer Selbststandiger substi-
tuiert werden. Die zunehmende Erwerbsbeteiligung
von Frauen - haufig verbunden mit dem Wunsch
nach mehr Flexibilitdt, um Beruf und Familie bes-
ser vereinbaren zu kdnnen - wird vom technolo-
gischen Fortschritt ebenfalls begiinstigt. Aus der
Griindungsforschung gibt es {ibereinstimmende Be-
funde, dass Frauen kleinere Unternehmen griinden,
die sich oft auch weniger dynamisch entwickeln als
die von Mannern (Noll/WieBner 2011). Dies stiitzt
wiederum den in Abbildung 1 erkennbaren Trend,
dass Frauen besonders hdufig alleine selbststandig
tatig sind.

Ebenfalls augenfallig ist die Korrelation der zu-
nehmenden Solo-Selbststidndigkeit mit der immer
intensiveren Forderung von Existenzgriindungen
aus Arbeitslosigkeit: Das Uberbriickungsgeld (1986
bis 2006), daneben die Ich-AG (2003 bis 2006) und
schlieBlich ab Mitte 2006 der Griindungszuschuss
trugen zu einer beachtlichen Stimulierung des
Griindungsgeschehens in Deutschland bei. Tatsach-
lich startete bis Ende des Jahres 2011 ein erheblicher
Teil der neuen Selbststandigen aus der Arbeitslo-
sigkeit und wurde dabei mit Mitteln der Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA) unterstiitzt. Die Kehrseite
dieser - vor allem durch ,Unemployment Push” (z. B.
WieBner 1998) motivierten - Griindungen ist, dass
sie liberwiegend mit wenig Startkapital (Caliendo
et al. 2012a) getitigt wurden und oftmals eine ver-
gleichsweise geringe wirtschaftliche Dynamik auf-
weisen. Gerade vormals arbeitslose Existenzgriinder
starten typischerweise sehr kleine Unternehmungen
und verzichten zumindest bei der Griindung auf
weitere Mitarbeiter. Trotz durchaus beachtlicher Be-
schaftigungseffekte im Laufe der Zeit (Caliendo et al.
2012b) bleibt das Gros dieser Griinder auch spater
solo-selbststandig.

In den Untersuchungszeitraum fiel auBerdem
eine tiefgreifende Novellierung der Handwerksord-
nung: Zum 1. Januar 2004 wurde der sogenannte
groBe Befdhigungsnachweis (,Meisterprifung”) als
Regelzugang zur Ausiibung eines Handwerks abge-



schafft,2 um Existenzgriindungen zu erleichtern und
die Regelungen an europdische Normen anzupassen.
In Verbindung mit der Griindungsférderung fir Ar-
beitslose diirfte dies zumindest voriibergehend zu
einem Boom von Kleinstgriindungen im Handwerk
gefiihrt haben.

Forderung von Existenzgriindungen
und Solo-Selbststiandigkeit

Zumindest ein Teil dieser Hypothesen kann em-
pirisch Uberprift werden. Aus der Evaluation der
Griindungsférderung durch die BA stehen Informa-
tionen zu den Geforderten im Langsschnitt fiir fast
flinf Jahre zur Verfligung (vgl. Infokasten auf Sei-
te 7). Als solo-selbststindig gilt in unserer Analyse,
wer zu allen drei Erhebungszeitpunkten - also 16, 28
und 56 Monate nach der Griindung - selbststandig
tatig war und zu keinem dieser drei Zeitpunkte wei-
tere Mitarbeiter beschaftigte.

Zunéchst soll das Phdnomen Solo-Selbststandig-
keit im Bereich der geforderten Griindungen von
Arbeitslosen kurz deskriptiv beleuchtet werden. Wie
Tabelle 1 zeigt, ist bei den Ich-AGs der Name ge-
wissermaBen Programm: Rund drei Viertel derjeni-
gen, die sich mit dem Existenzgriindungszuschuss
selbststdndig machten, haben auch 56 Monate nach
der Griindung keine weiteren Mitarbeiter. Beim
Uberbriickungsgeld fallen die zusitzlichen Beschif-
tigungseffekte dagegen deutlich héher aus. Auffal-
lig ist auch, dass die UG-Geforderten viel haufiger
schon von Anfang an oder zumindest friihzeitig, also
spatestens bei der ersten Befragung nach 16 Mona-
ten, weiteres Personal beschaftigten. Deutliche Un-
terschiede gibt es auch zwischen den Geschlechtern,
und zwar insbesondere im Westen Deutschlands.

Zum Zeitpunkt der ersten Befragung arbeiteten
im Schnitt vier von fiinf der befragten Griinderinnen
und Griinder, die liber den gesamten Untersuchungs-
zeitraum durchgehend selbststandig waren, alleine
(UG: 73,7 %, EXGZ: 91,4 %). Die Entrepreneure - hier
definiert als Selbststandige mit Mitarbeitern - be-
schaftigten im Durchschnitt bereits 3,97 weitere
Mitarbeiter, sodass sich lber alle Neugriinder hinweg
ein Durchschnitt von 0,73 zuséatzlichen Mitarbeitern
ergibt. Bei der zweiten Erhebung, etwa 28 Monate

2 Die Anlage A zur Handwerksordnung benennt 41 Handwerke,
die als zulassungspflichtige Gewerbe i.S.d. § 1(2) HWO ausge-
libt werden kénnen. In Anlage B sind weitere 53 zulassungsfreie
Handwerke sowie 57 handwerkséhnliche Gewerbe aufgelistet,
die ebenfalls ohne Zulassung ausgeiibt werden kdnnen.

nach der Griindung, waren es durchschnittlich 1,15
zusatzliche Mitarbeiter bzw. 5,5 Beschaftigte je Ar-
beitgeber unter den Selbststdndigen. Beim letzten
Interview schlieBlich, also nach knapp fiinf Jahren
am Markt, beschaftigte fast ein Drittel der ununter-
brochen Selbststiandigen weitere Mitarbeiter (UG:
39,1 %, ExGZ: 20,7 %). Die Entrepreneure haben da-
bei durchschnittlich 4,3 Mitarbeiter. Uber alle Selbst-
stdndigen gerechnet ergibt sich zu diesem Zeitpunkt
ein Durchschnitt von 1,3 zusatzlichen Beschaftigten.

Insgesamt steigt der Anteil der Arbeitgeber unter
den Selbststandigen im Zeitverlauf kontinuierlich an.
Dabei treten die UG-Geforderten durchweg in deut-
lich hoherem MaBe als Arbeitgeber auf, als dies bei
den Ich-AGs der Fall ist. Der auffallige Riickgang der
durchschnittlichen Mitarbeiterzahl bei den Entre-
preneuren zwischen der zweiten und der dritten
Befragung kann auch auf eine Anderung der Be-
schiftigungsform zuriickgehen (z. B. eine Umwand-
lung von Minijobs in sozialversicherungspflichtige
Vollzeitiquivalente). Allerdings ist eine Uberpriifung
dieser Hypothese mit den vorliegenden Daten nicht
maglich.

Determinanten der Solo-Selbststandigkeit

Da ein groBer Teil der ehemals Geférderten auch
knapp fiinf Jahre nach der Griindung noch immer
solo-selbststandig ist, stellt sich die Frage nach den
Ursachen dieses Phanomens. Wir analysieren die
Determinanten der Solo-Selbststandigkeit mithilfe
eines sogenannten Probit-Modells. Dabei wird ge-
schatzt, wie hoch die Wahrscheinlichkeit ist, dass
unterschiedliche Griinder solo-selbststdndig bleiben,

Tabelle 1

Zusidtzliche Beschaftigung bei geférderten Existenzgriindungen
56 Monate nach der Griindung

West- und Ostdeutschland, Anteile in Prozent

West Ost
Méanner Frauen Ménner Frauen

Ich-AG (Existenzgriindungszuschuss)

standig Beschaftigte 7,6 3,5 49 49
gelegentlich Beschaftigte 24,6 16,9 22,5 19,8
Solo-Selbststéndige (nie Beschéftigte) 67,8 79,6 72,6 753
Uberbriickungsgeld
stédndig Beschaftigte 23,2 16,8 16,5 14,3
gelegentlich Beschéaftige 31,5 18,3 27.8 26,0
Solo-Selbststindige (nie Beschéaftigte) 453 64,9 55,7 59,7
Quelle: IAB-Befragung geforderter Griinder 2003 bis 2008; eigene Berechnungen. © IAB
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bzw. von welchen Faktoren diese abhangt. Tabelle 2
bietet eine vereinfachte Zusammenfassung der Re-
gressionsergebnisse (eine detaillierte Ergebnistabelle
finden Sie im Internet unter http://doku.iab.de/kurz
ber/2012/kb2312_Anhangtabelle.pdf).

Betrachtet man die Merkmalskombination Ge-

schlecht und Region, zeigt sich lediglich in einem
Fall ein signifikanter Effekt: Frauen in Westdeutsch-
land weisen gegeniiber Mannern im Allgemeinen
bzw. gegeniiber Frauen in Ostdeutschland eine sig-
nifikant héhere Wahrscheinlichkeit auf, 56 Monate
nach der Griindung solo-selbststandig zu sein. Auch
das Alter spielt nur teilweise eine Rolle: Lediglich &l-
tere Griinderinnen und Griinder (liber 45 Jahre) wei-
sen eine signifikant hohere Wahrscheinlichkeit fiir
Solo-Selbststandigkeit auf als die Referenzgruppe
der unter 24-Jihrigen. Die Staatsangehdrigkeit
spielt hingegen keine Rolle.

Insgesamt betrachtet hat der Schulabschluss ei-
nen signifikanten Einfluss auf die Solo-Selbststan-
digkeit: Hoherwertige Schulabschliisse wie mittlere
Reife oder (Fach-)Hochschulreife erhdhen die Wahr-
scheinlichkeit, liber ldngere Zeit solo-selbststindig
zu bleiben. Mdoglicherweise miinden hoher Qua-
lifizierte eher in Berufe, die auch alleine ausgelibt
werden kénnen, wie z. B. beratende Tatigkeiten. Da-
gegen sind etwa im Handwerk - einer ,klassischen”

Tabelle 2
Probit-Schatzung der Wahrscheinlichkeit von Solo-Selbststandigkeit
56 Monate nach der Griindung

Zusammenfassung der Ergebnisse (detaillierte Ergebnistabelle im Internet
unter http://doku.iab.de/kurzber/2012/kb2312_Anhangtabelle.pdf)

nicht teilweise

Merkmal signifikant  signifikant

signifikant
Geschlecht und Region +
Altersgruppe +
Staatsangehdrigkeit n.s.

Schulabschluss +
Selbststandigkeit der Eltern -
Férderprogramm: Ich-AG +
Risikobereitschaft -
Startkapital -

Dauer vorangegangener Arbeitslosigkeit +
Griindungsmotive -
Wirtschaftszweig n.s

Chi? 286,27 ™
Pseudo-R? 0,13
Falle 1.679

¥ signifikant auf dem 10 %-, 5 %-, 1 %-Niveau; n.s. = nicht signifikant.
.+" steht fiir eine hohere, ,-" fiir eine geringe Wahrscheinlichkeit von Solo-Selbststéndigkeit.

Quelle: IAB-Befragung geforderter Griinder 2003 bis 2008; eigene Berechnungen. © IAB
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Branche fiir Personen mit Hauptschulabschluss -
Betriebe ohne Mitarbeiter eher uniblich. War min-
destens ein Elternteil der Geforderten beruflich
selbststandig tatig, so erhdht dies die Wahrschein-
lichkeit, weitere Mitarbeiter zu beschaftigen.

Eine hochst signifikante Rolle spielte in der Ver-
gangenheit auch das Forderprogramm. Wer eine
Ich-AG griindete, hat eine um mehr als 14 Prozent-
punkte hohere Wahrscheinlichkeit als ein UG-Gefér-
derter, alleine zu arbeiten. Die deskriptiven Befunde
zu den Beschaftigungseffekten der Griindungsforde-
rung (vgl. Tabelle 1) werden damit bestatigt.

Eine hohere Risikobereitschaft — hier gemessen
als Selbsteinschatzung auf einer Skala von O fiir ,gar
nicht risikobereit" bis 10 fiir ,sehr risikobereit" - geht
eher einher mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit
von Solo-Selbststandigkeit. Offenbar sind die Be-
reitschaft, Risiken einzugehen und der Wunsch nach
Unternehmenswachstum miteinander positiv korre-
liert. Auch tendieren Griinder mit mehr Startkapital
eher zu einem groBeren Unternehmen, was sich wie-
derum in zusatzlicher Beschaftigung niederschldgt.

Die Dauer der vorangegangenen Arbeitslosigkeit
ist indes nur teilweise von Bedeutung fiir die Solo-
Selbststandigkeit. War jemand maximal drei Monate
ohne Arbeit, sind keine signifikanten Abweichungen
zu beobachten. Eine zunehmende Arbeitslosigkeits-
dauer erhoht jedoch die Wahrscheinlichkeit, dass
die Unternehmung auch auf langere Sicht nur der
Selbstbeschaftigung der Griinderperson dient. Die
untersuchten Griindungsmotive erweisen sich ins-
gesamt als insignifikant. Lediglich der ,Wunsch, der
eigene Chef zu sein”, verringert die Wahrscheinlich-
keit von Solo-Selbststandigkeit. Und auch der Wirt-
schaftszweig, in dem die Griindung getatigt wurde,
ist im Hinblick auf die Beschaftigungseffekte ohne
Bedeutung.

Der Arbeitskraftunternehmer

Wer sich alleine auf dem Markt behaupten will,
braucht vielfdltige Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten, kurz: ,Survival Skills". Lazear (2005) cha-
rakterisiert dies plakativ als ,Jack of all Trades". Vo3
und Pongratz haben schon 1998 die Bezeichnung
JArbeitskraftunternehmer” eingefiihrt. Urspriinglich
ging es bei ihrem Konzept weniger um berufliche
Selbststandigkeit, sondern vielmehr darum, die Ver-
antwortung fiir die Ldsung des Problems der Trans-
formation von Arbeitskraft in Arbeitsleistung von
der Seite des Unternehmers auf die Arbeitskraft
selbst zu iibertragen. Gleichwohl ist dies auch fiir


http://doku.iab.de/kurzber/2012/Anhang_kb1912.pdf
http://doku.iab.de/kurzber/2012/Anhang_kb1912.pdf
http://doku.iab.de/kurzber/2012/Anhang_kb1912.pdf

die Situation der Solo-Selbststandigen bezeichnend:
Mit der Umstellung vom Leistungs- auf das Ergeb-
nisprinzip wachsen die Anforderungen an die Betrof-
fenen, neben der reinen Arbeitsleistung zusétzlich
die Selbststeuerung und Selbstiiberwachung zu rea-
lisieren. Zugleich wichst damit aber auch die Gefahr
der Selbstausbeutung.

Annlich wie die steigende Zahl von Solo-Selbst-
standigen und Werkvertragen wurde das Aufkom-
men des Arbeitskraftunternehmers vor allem auf eine
Zunahme flexibler Beschaftigungsformen durch be-
triebliches Outsourcing zurlickgefiihrt. Fast scheint
es, als hatten die Autoren bereits damals die Ent-
wicklungen der letzten zehn Jahre antizipiert, denn
der Realisierung ihrer Vermutung, dass ,.... in Zukunft
ein GroBteil der Erwerbstétigen in derart verselbstan-
digten Arbeitsformen tétig sein wird" (VoB/Pongratz
1998), sind wir zumindest etwas niher gekommen.

Fest steht inzwischen, dass fiir ,Arbeitskraftun-
ternehmer" wie fiir Solo-Selbststandige zwei gegen-
laufige Entwicklungspfade denkbar sind: Die einen
konnen aus dieser Art der Selbstvermarktung ihrer
Arbeitskraft systematische Vorteile ziehen und zu-
satzliche Freiheitsgrade realisieren. Den anderen
werden liber wirtschaftlichen Druck Arbeitsformen
und Konditionen aufgezwungen, bei denen soziale
Schutzmechanismen und Selbstregulierungsansprii-
che weitgehend in den Hintergrund treten. Diese
werden durch Einkommensunsicherheit und feh-
lende betriebliche Integration bis hin zu einem Aus-
geliefertsein am Markt ersetzt (Egbringhoff 2004).
Wird aber eine prekdre Selbststandigkeit in erster
Linie mangels Erwerbsalternativen aufrecht erhalten,
sind existenzielle Verunsicherung, Uberforderung
und gesundheitliche Beeintrachtigungen mdgliche
Folgen. Weil sich aus der Herauslsung aus arbeits-,
sozial- und tarifrechtlichen Regulierungen und
Schutzbestimmungen bis hin zur Scheinselbststan-
digkeit solche Risiken ergeben, wird nachfolgend auf
eine mogliche Prekaritat von Ein-Personen-Unter-
nehmungen eingegangen.

Risiken und Nebenwirkungen

Selbst wenn es sich in den meisten Fillen nicht
gleich um methodisch schwer zu identifizierende
Personen mit ,.... entgrenzten und individualisierten
Erwerbsbedingungen” (Egbringhoff 2004) handelt,
so birgt die Solo-Selbststandigkeit doch eine Reihe
von sozialen Risiken und Gefahren: Atypische Be-
schaftigung, Scheinselbststandigkeit, unzureichende
soziale Absicherung, fehlende Altersvorsorge, Alters-

armut oder sogar Prekariat sind nur einige Schlag-
worte. Ein kleinerer Teil dieser Problemlagen ergibt
sich aus der fehlenden betrieblichen Integration,
mangelnden Mitbestimmungsmdglichkeiten und ei-
ner ungeniigenden Interessenvertretung. Der GroB3-
teil der Risiken ist hingegen auf wirtschaftlichem
Gebiet zu verorten. Bei einem geringen Selbststéan-
digen-Einkommen ist z. B. die Absicherung gegen
Krankheit, Arbeitslosigkeit und Altersrisiken oft
llickenhaft oder unzureichend. Diese Risiken werden
oftmals verscharft durch psychische Belastungen
wie unkalkulierbare Beschaftigungsstabilitat, Zeit-
druck, Leistungsdruck oder Vermischung von Ar-
beits- und Privatbereich. lhnen stehen nur geringe
Karrierechancen oder Aussichten auf einen ange-
messenen ,Unternehmerlohn" gegeniiber.

Einkommensunterschiede
Wenig (berraschend liegen die Einkommen der
Selbststandigen
Durchschnitt iiber denen der Solo-Selbststandigen,
wie ein Blick auf Abbildung 2 zeigt. Solo-Selbst-
stindige erzielen Nettoeinkiinfte von durchschnitt-
lich 1.897 Euro im Monat, bei den Selbststandigen
mit Mitarbeitern sind es 2.526 Euro. Kelleter (2009)
berichtet aus dem Mikrozensus fiir Solo-Selbststan-
dige in Vollzeit im Jahr 2008 ein durchschnittliches
Nettoeinkommen von etwa 2.000 Euro und fiir
Selbststandige mit Beschaftigten von ca. 3.300 Euro.
Allerdings variieren die Einkilinfte aus selbststan-
diger Tatigkeit wie auch die Unterschiede zwischen

mit weiteren Mitarbeitern im

Abbildung 2

Verteilung der monatlichen Netto-Einkommen aus selbststandiger
Vollzeit-Tatigkeit 56 Monate nach der Griindung

Solo-Selbststandige versus Selbststandige mit Beschaftigten
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Quelle: IAB-Befragung geférderter Griinder 2003 bis 2008; eigene Berechnungen
(nicht reprasentativ fir alle Selbststéndigen).

IAB-Kurzbericht 23/2012

© |AB



6

Solo-Selbststidndigen und Entrepreneuren zwischen
den untersuchten Gruppen zum Teil erheblich (vgl.
Tabelle 3). So reichen die mittleren Unterschiede von
10 Euro im Monat bei westdeutschen Ich-AG-Frauen
bis zu 635 Euro bei westdeutschen Ich-AG-Mannern.
Mit Ausnahme der Frauen, die sich mit Uberbrii-
ckungsgeld in Westdeutschland selbststidndig ge-
macht haben, erzielen Selbststandige mit weiteren
Beschiftigten tendenziell hohere Einkommen. Aller-
dings sind die Differenzen nur teilweise signifikant.

Tabelle 3

Durchschnittliches Netto-Einkommen
der Vollzeit-Selbststindigen 56 Monate nach der Griindung

West- und Ostdeutschland, in Euro pro Monat

West Ost
Manner Frauen Manner Frauen
Ich-AG (Existenzgriindungszuschuss)
Selbststdndige mit Beschaftigten 2.463 1.419 1.728 1.012
Solo-Selbststandige* 1.828 1.409 1.470 805
Differenz 635 *** 10 ns. 258 ns. 207 n.s.
Uberbriickungsgeld

Selbststdndige mit Beschaftigten 2.895 2.134 2.010 1.859
Solo-Selbststandige* 2.385 2.153 1.544 1.232
Differenz 510 ** -18 n.s. 466 ™ 627 ***
* nie Beschaftigte.
Anmerkung: Selbststdndigen-Einkommen zensiert auf maximal 10.000 €/Monat).
*[**[** signifikant auf dem 10 %-, 5 %-, 1 %-Niveau; n.s. = nicht signifikant.

Quelle: IAB-Befragung geférderter Griinder2003 bis 2008; eigene Berechnungen. © IAB
Tabelle 4

Durchschnittliches Aquivalenzeinkommen

der Vollzeit-Selbststindigen 56 Monate nach der Griindung

West- und Ostdeutschland, in Euro pro Monat

West Ost
Ménner Frauen Ménner Frauen
Ich-AG (Existenzgriindungszuschuss)
Selbststdndige mit Beschaftigten 1.714 1.676 1.696 1.291
Solo-Selbststandige® 1.657 1.676 1.447 1.838
Differenz 57 ns. 0 ns. 249 ns. 547 *
Uberbriickungsgeld

Selbststdndige mit Beschaftigten 1.929 2.082 1.616 1.762
Solo-Selbststandige* 1.750 1.713 1.624 1.972
Differenz 179 n.s. 369 n.s. -8ns. -210 n.s.

* nie Beschaftigte.

Anmerkung: HaushaltsgréBe zensiert auf max. 10 Personen und Haushaltsgesamteinkommen auf
max. 10.000 €/Monat.
*[**[** signifikant auf dem 10 %-, 5 %-, 1 %-Niveau; n.s. = nicht signifikant.

Quelle: IAB-Befragung geférderter Griinder 2003 bis 2008; eigene Berechnungen. © IAB
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Aquivalenzeinkommen

Die Befunde zu den Einkiinften der Selbststidndigen
zeigen, dass zumindest im Bereich der Vollzeit-
Selbststandigkeit keine ,Kiimmerexistenzen" gefor-
dert wurden. Die Einkommen liegen durchaus im
Bereich vergleichbarer abhadngiger Beschaftigungen.
Inwieweit diese Einkiinfte aber existenzsichernd
sind, hangt von der HaushaltsgréBBe ab. Wir ermitteln
deshalb das sogenannte Aquivalenzeinkommen, also
ein bedarfsgewichtetes Haushaltsgesamteinkommen.
Nach der neuen OECD-Skala erhdlt der Haushalts-
vorstand ein Gewicht von 1, wahrend Kinder unter
15 Jahren mit einem Gewicht von 0,3 einflieBen. Al-
len weiteren Haushaltsmitgliedern wird ein Gewicht
von 0,5 zugeordnet. Das Aquivalenzeinkommen
ergibt sich aus der Division des Haushaltsgesamt-
einkommens durch die aufaddierten Gewichte der
Haushaltsmitglieder.?

Die Ergebnisse zeigen, dass sich beim Aquiva-
lenzeinkommen kaum signifikante Unterschiede
zwischen Solo-Selbststdndigen und Entrepreneuren
ergeben, zumindest wenn die berufliche Selbststan-
digkeit in Vollzeit ausgetibt wird (vgl. Tabelle 4).

Fiir das Kalenderjahr 2008 berichten Grabka
und Frick (2010) auf Grundlage des Sozio-oekono-
mischen Panels (SOEP) fiir Deutschland einen mo-
natlichen Armutsgrenzwert von 925 Euro sowie eine
Armutsrisikoquote von 14 Prozent (Anteil von Per-
sonen mit einem niedrigeren Aquivalenzeinkommen).
Die Aquivalenzeinkommen der ehemals geférderten
Vollzeit-Selbststandigen liegen - gleich ob mit oder
ohne weitere Beschaftigte — im Durchschnitt deut-
lich oberhalb dieses Grenzwerts und konnen damit
als existenzsichernd angesehen werden. Unter die-
sem Grenzwert befinden sich lediglich etwa 8 Pro-
zent der Selbststandigen mit Mitarbeitern und ca.
12,5 Prozent der Solo-Selbststandigen.

Soziale Absicherung

Zwar deutet die Einkommenssituation bei keiner der
untersuchten Gruppen auf besondere Prekarisie-
rungsgefahren hin, doch kdnnen die Einkiinfte im
Einzelfall durchaus erheblich niedriger ausfallen als
die ermittelten Durchschnittsbetrdge. Damit stellt
sich die Frage, ob die soziale Absicherung der Solo-
Selbststandigen anders ausfallt als die Vorsorge der
Selbststandigen mit Mitarbeitern.

® Da wir bei den weiteren Personen im Haushalt nicht zwischen
Erwachsenen und Kindern unterscheiden kénnen, gewichten wir
ndherungsweise alle weiteren Haushaltsmitglieder mit einem
Bedarfsgewicht von 0,4.



Im Hinblick auf die Krankenversicherung zeigt Ta-
belle 5 ein erfreuliches Bild: So gut wie alle Vollzeit-
Selbststandigen sind in irgendeiner Weise kranken-
versichert. Da es seit 2009 eine Versicherungspflicht
fiir alle Selbststandigen gibt, wird sich daran auch
kiinftig nichts dndern. Deutlich problematischer
und ambivalent gestaltet sich dagegen die Alters-
vorsorge: Einer Gruppe, die teils sogar mehrfach
abgesichert ist, stehen sowohl bei den Solo-Selbst-
standigen als auch bei den Entrepreneuren etliche
Personen gegeniiber, die selbst fiinf Jahre nach der
Griindung dber keinerlei Altersvorsorge verfiigen. In
diesen Féllen kann das Risiko spaterer Altersarmut

nicht ausgeschlossen werden.

Wer angab, liber eine private Altersvorsorge zu
verfiigen, wurde nach deren Gesamtversicherungs-
summe gefragt (vgl. Tabelle 6). Wenig liberraschend
gibt es bei den Selbststandigen mit weiteren Mit-
arbeitern eine klare Tendenz zu gréBeren Volumi-
na, wahrend bei den Solo-Selbststindigen eher
niedrigere Versicherungssummen dominieren. Auch
hier gilt: Eine geringe Vorsorge ist sicher besser als
keinerlei Absicherung. Rechnet man jedoch die ge-
nannten Betrdge in die Zukunft, so ist ein wirksamer

Schutz vor Altersarmut eher zweifelhaft.

Fazit

Solo-Selbststandigkeit ist kein neues Phdnomen, aber
eine Erscheinung, die in den vergangenen Jahren am
Arbeitsmarkt deutlich Raum gegriffen hat. Begins-
tigt wurde ihr Aufkommen auch von o&ffentlichen
Férderprogrammen, wie der Ich-AG, deren Name in
vielen Fallen synonym fiir eine reine Selbstbeschéafti-
gung der Griinderperson steht. Fiir den neuen Griin-
dungszuschuss diirften die Beschaftigungsperspekti-
ven besser sein, weil dieser in seinen wesentlichen
Charakteristika mehr dem alten Uberbriickungsgeld
ahnelt. Die bisherige Erfahrung zeigt, dass lber die
Ausgestaltung von Férderprogrammen ein Stlick weit
beeinflusst werden kann, ob Selbststdndigkeit alleine

oder mit weiteren Mitarbeitern ausgeiibt wird.

In der Vergangenheit haben sich vor allem Frauen
gegen zusatzliche Beschaftigte entschieden. Das
mag sicher auch mit geschlechtsspezifischen Ar-
beitszeitpraferenzen im Hinblick auf eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu tun haben.
Griindungsmotive - ,Push-" oder ,Pull-Faktoren”,
.Necessity-" oder ,Opportunity-Griindungen” - spie-
len kaum eine Rolle fiir die Beschaftigungsentwick-
lung in den neu gegriindeten Unternehmen. Ledig-

Tabelle 5

Soziale Absicherung der Vollzeit-Selbststédndigen
56 Monate nach der Griindung
Anteile in Prozent
Solo- Selbststandige
Selbststandige mit Mitarbeitern

Krankenversicherung

Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) 56,7 48,7
Private Krankenversicherung 30,8 46,8
Uber sozialversicherungspflichtige 45 17

Beschaftigung krankenversichert
(z. B. Nebentitigkeit)

Anderweitig krankenversichert 6,9 2.3

(z. B. als beitragsfrei versicherter

Familienangehdriger in der GKV)

Keine 11 0,6
Altersvorsorge

Pflichtmitglied in der gesetzlichen 11,0 13,9

Rentenversicherung (GRV) aufgrund
Ich-AG-Forderung

Pflichtmitglied in der GRV aufgrund 21,8 14,6
anderer Regelungen

Freiwillig Mitglied in der GRV 14,1 16,4
Private Altersvorsorge 61,3 711
Keine Altersvorsorge 14,3 o8

Mehrfachnennungen méglich.
Quelle: IAB-Befragung geforderter Griinder 2003 bis 2008; eigene Berechnungen. © IAB

Tabelle 6
Gesamtversicherungssumme der privaten Altersvorsorge

Anteile in Prozent

Solo- Selbststandige

Selbststandige mit Mitarbeitern
unter 25.000 Euro 19,2 1n,1
25.000 bis unter 50.000 Euro 27,3 18,4
50.000 bis unter 100.000 Euro 30,4 32,6
100.000 Euro und mehr 23,1 38,1

Quelle: IAB-Befragung gefdrderter Griinder 2003 bis 2008; eigene Berechnungen. © |AB
Datenbasis

Die Untersuchung basiert auf Daten, die urspriinglich im Rahmen der Hartz-Eva-
luation generiert wurden. Hierzu wurden administrative Daten der Arbeitslosen-
versicherung mit zwei Befragungswellen verkniipft, die etwa 16 und 28 Monate
nach dem Griindungszeitpunkt erhoben wurden. Befragt wurden als Reprdsen-
tativstichprobe 2.979 Ich-AG-Griinder bzw. 2.997 UG-Geforderte, die im dritten
Quartal 2003 ihre Selbststandigkeit begonnen hatten.

Im Mai/Juni 2008 wurden die Teilnehmer ein drittes Mal (,Dritte Welle" - Koope-
rationsprojekt mit dem Forschungsinstitut zur Zukunft der Arbeit IZA) in einem
Kurzinterview zu ihrer beruflichen Situation befragt. Damit erweitert sich der
Beobachtungszeitraum auf mindestens 56 Monate seit Eintritt in die geforderte
Selbststandigkeit. Die realisierten Interviews (zweite Welle: 2.198 UG, 2.169 Ich-
AG, dritte Welle: 1.431 UG, 1.338 Ich-AG) wurden durch entsprechende Gewich-
tungen fiir die Panel-Ausfalle korrigiert.
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lich der Wunsch, ,der eigene Chef zu sein”, erhoht
die Wahrscheinlichkeit, weitere Mitarbeiter zu be-
schaftigen. Eine Expansion ist auch wahrscheinlicher
bei eher risikobereiten Griinderpersonen, vor allem,
wenn diese tiber mehr Startkapital verfiigen.

Die Einkommensunterschiede bei den Vollzeit-

- 4

Dr. Hans-Dieter Gerner

ist wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Forschungs-
bereich ,Betriebe und
Beschaftigung” im IAB.

Selbststandigen fallen geringer aus als erwartet. Mit
Blick auf die Haushalts- bzw. Aquivalenzeinkommen
ist allenfalls eine maBige Gefahr von Prekariat zu
konstatieren. Verbesserungsbedarf gibt es hinge-
gen bei der sozialen Absicherung, sowohl bei Solo-
hans-dietergerner@iab.de Selbststdndigen als auch bei Entrepreneuren. Wenn
auch verschiedene Formen der gesetzlichen Kran-
kenversicherung - z. B. lber eine versicherungs-
pflichtige Nebentatigkeit oder eine beitragsfreie
Mitgliedschaft lber einen versicherten Angehori-
gen - rechtlich nicht zu beanstanden sind, so stellt
sich zumindest die Frage, ob dies im Sinne der So-
zialversicherung bzw. der Versichertengemeinschaft

ist. Bedenklich ist jedoch die Altersvorsorge. Hier
Dr. Frank WieBner

ist wissenschaftlicher
Mitarbeiter im Forschungs-
bereich ,Betriebe und
Beschaftigung" im 1AB.

gibt es bei beiden Gruppen eine groBe Zahl von Per-
sonen ohne jegliche Absicherung. Auch bei einem
Teil derjenigen, die zwar eine private Altersvorsorge
getroffen haben, ist aufgrund der geringen Kapital-
i TSPl decke spatere Altersarmut nicht auszuschlieBen.

Insofern stellt sich die Frage, ob die soziale Absi-
cherung von Selbststandigen in Deutschland nicht
weiter ausgebaut werden sollte, um finanzielle
Belastungen nachfolgender Generationen zu redu-
zieren. Entsprechende Vorschldge werden bereits
seit Ldngerem diskutiert. Von besonderer Bedeutung
wird dabei sein, wie auch aus vergleichsweise nied-
rigen Selbststdndigen-Einkommen Versicherungs-
beitrdge aufgebracht werden kdnnen, die einerseits
die Finanzierung der Sozialversicherungen gewahr-
leisten, ohne andererseits die Beitragsgerechtigkeit
infrage zu stellen.

Der mit dem Wandel der Erwerbsformen einher-
gehende Trend in Richtung Solo-Selbststandigkeit
wird kaum aufzuhalten sein. Die Schutzbediirftig-
keit der Betroffenen - sowohl im sozialpolitischen
Bereich wie auch tarifpolitisch, etwa bei mdglicher
.Scheinselbststandigkeit” - steht dabei auBer Frage.
Die Griindungsférderung kdnnte hier eine gewisse
Steuerungsfunktion ibernehmen.
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IAB-Infoplattform

Weitere Informationen zum Thema ,Solo-Selbst-
standige” finden Sie im Internet unter http://www.
iab.de/infoplattform/soloselbststaendige.

Die IAB-Infoplattform enthalt aktuelle Literatur-
hinweise und Volltexte sowie thematisch relevante
Links zu anderen Informationsanbietern.
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