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Einführung (I) 

Zugang an Versichertenrenten 
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Einführung (II) 

Zugang an Erwerbsminderungsrenten 

unbefristet 

befristet 
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Einführung (III) 

Zugang und Bestand an Versichertenrenten 

2012 

Zugang Bestand 

Altersrenten 
17.716.624 

91% 

EM-Renten 
1.677.538 

9% 

Altersrenten 
650.767 

78% 

EM-Renten 
178.683 

22% 
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Einführung (IV) 

Erwerb von Rentenanwartschaften 

Durchschnittsentgelt  
= 1 EP 

2013: 34.071 €/Jahr | 2.840 €/Monat 

individuelle  
Entgeltposition 

Je niedriger die Entgeltposition 
und je kürzer die 

Versicherungsdauer, um so 
geringer ist die Summe der 

Entgeltpunkte. 

< 1 EP 

> 1 EP ∑ EP = 
erwerbslebens-

durchschnittliche (versicherte) 
Entgeltsposition 

Anwartschaften (EP) = 
Produkt aus Beitragsjahren  

und  
(relativer) Entgeltposition 

0 EP 

------------ 
Zurechnungs- 

zeit 
 

Vom Eintritt der 
EM 

bis Alter 60 
 

[Bewertung?] 
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EM-Rentenzugänge 2000 – 2012 

Zahlbeträge in EUR/Monat 

667 € 

780 € 

666 € 

687 € 

602 € 

575 € 

647 € 

578 € 

619 € 

571 € 
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EM-Rentenzugang 2012 

Schichtung der Zahlbeträge in EUR/Monat 

-1.800 -1.200 -600 0 600 1.200 1.800

Männer EM-Z nBL Frauen EM-Z nBL

Durchschnittlicher Zahlbetrag 

Steuerfreies Existenzminimum 

667 € 

647 € 571 € 578 € 619 € 

Zahlbetragsklassen 
[50-Euro-Klassen] 
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EM-Rentenzugänge 2000 – 2012 

Zahlbeträge in EUR/Monat 

nominal Wertebasis 2012 

- 23% 

- 12% 

- 24% 

- 17% 

- 16% 

- 17% 

- 7% 

- 5% 
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Ursachen des Sinkflugs der EM-Renten (I) 

Drei relevante Einflussfaktoren 

• Rentenabschläge 
von bis zu 10,8% 

• Rentenart-Faktor 
von 0,5 bei 
teilweiser EM [bei 
alter BU-Rente: 
0,6667] 

 
Neues  

EM-Recht 
 

• Geschlechterverteilung 
• Zahl der Beitragsjahre 
• EP für Beitragsjahre 
• Versicherungsverhältnis 

vor Eintritt der EM 
• Entgeltposition / 

Gesamtleistungswert 

 

sozio-demografische 
Veränderungen beim 

Rentenzugang 

Senkung des 
Rentenniveaus  
um ~ 20%  
von ~ 53%  
auf ~ 43%  
[2000 bis 2030er] 

 
Sinkendes 

Rentenniveau 
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Ursachen des Sinkflugs der EM-Renten (II) 

Abschläge – Anteil und Höhe in v.H. 

mit Abschlag 

ohne Abschlag 

10,3 10,4 10,4 10,4 10,4 10,4 10,3 10,3 1,4 3,8 7,1 9,7 
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Ursachen des Sinkflugs der EM-Renten (III) 

Geschlechterverteilung 

38,4% 48,4% 

61,6% 51,6% 

Männer 

Frauen 
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Ursachen des Sinkflugs der EM-Renten (IV) 

Anzahl der Beitragsjahre 

24,70 

32,43 

29,73 

31,94 

29,45 

33,06 

24,36 

28,91 

- 0,49 

+ 0,28 

- 4,15 

- 0,34 
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Ursachen des Sinkflugs der EM-Renten (V) 

Entgeltpunktesumme für Beitragszeiten 

18,63 

30,16 

21,92 

25,31 

23,64 

33,69 

17,16 

24,77 

- 8,38 

- 1,72 

- 5,40 

- 1,47 
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Ursachen des Sinkflugs der EM-Renten (VI) 

Versicherungsverhältnis am 31.12. vor EM 

23,3% 

38,2% 28,1% 

9,5% 1,7% 
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Ursachen des Sinkflugs der EM-Renten (VII) 

Gesamtleistungswert 

- 0,0486 EP 

- 0,1680 EP 

West 

- 0,1114 EP 

- 0,1636 EP 

Ost 
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Notwendige Reformschritte 

Zurechnungszeit und Abschläge 

73 

36 

647 € 619 € 578 € 571 € 

38 

30 36 

73 

66 67 

760 734 678 678 

Zurechnungszeit mit Abschlag 

Abschaffung der Abschläge 

Zurechnungszeit ohne Abschlag 
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Paradigmenwechsel 
• Beitragssatzdeckelung 

• Rentenniveausenkung 

• Externalisierung des Ziels der 

Lebensstandardsicherung  

(»3-Säulen-Modell«) 

Arbeitsmarktentwicklung 
• Niedriglohnsektor 

• Langzeiterwerbslosigkeit 

• unstete Erwerbsverläufe 

• versicherungsfreie Tätigkeiten 

EP-Summe fällt geringer aus 

(Relative) Wertigkeit der  

EP-Summe sinkt 

1997                  2012                 2030er 

54% 

43% 

49,6% 

Rentenniveau 

Standardrente mit 45 EP [vor Steuern] 

Durchschnittsentgelt [vor Steuern] 

2011:      =    50,1% 
13.253 EUR 

26.441 EUR 

Niveaufragen (I) 

Die weitere Senkung des Rentenniveaus … 



www.portal-sozialpolitik.de 

Niveaufragen (II) 

… konterkariert evtl. Reformerfolge 

760 € 
734 € 

678 € 678 € 

Rentenniveau 49,6% 

659 637 588 588 

Rentenniveau 43,0% 

647 € 619 € 578 € 571 € 

In der Niveausenkung liegt der eigentliche Kern  
des absehbaren Akzeptanzproblems der GRV 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit  
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