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1. Eigenverantwortete Altersvorsorge ist freiwilliger

Konsumverzicht, zu dem der Staat die Biirger auffordert und

sie dabei fordert. Dieser Verzicht darf nicht durch

unbedachte Eingriffe an anderer Stelle bestraft werden.
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Umschlaghaufigkeit von Fonds im internationalen Vergleich 2011 (in Prozent)
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Quelle: Thomson One, Prof. Kaserer
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2. Ein fixer Zeitpunkt fiir den Rentenbeginn folgt der Logik

uberholter Muster in den Erwerbs- und Rentnerbiografien.

7 o

Deutsches Institut fiir Altersvorsorge




Trotz spaterem Rentenbeginn: Die Rentenphase nimmt dennoch zu

Erwartete durchschnittliche Rentenbezugsdauer
(in Jahren nach Geburtsjahrgangen und Geschlecht)
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Quelle: Statistisches Bundesamt, BiB
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Alt ist man erst mit 73 Jahren

Ab wie vielen Jahren ist Ihrer Ansicht nach jemand alt?

75,7

30-39 Jahre 40-49 Jahre 50-59 Jahre 60-69 Jahre 70+ Jahre Total

Quelle: GfK Omnibus 2012
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Die Deutschen fiihlen sich jung

Gefiihltes Alter - Befragter fiihlt sich...

®m dem Alter entsprechend alter mjlinger

Quelle: GfK Omnibus 2012
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Altere schitzen Fitness zum Arbeiten hoher ein

Bis zu welchem Alter glauben Sie, sind/waren Sie
personlich noch fit fiir die Arbeit?

64,2

30-39 Jahre 40-49 Jahre 50-59 Jahre 60-69 Jahre 70+ Jahre Total

Quelle: GfK Omnibus 2012
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Uber 70-jdhrige sehen lingere Arbeitsfihigkeit

Bis zu welchem Alter glauben Sie, sind/waren Sie
personlich noch fit fiir die Arbeit?

m 14-59 Jahre m60-64 Jahre m65-69 Jahre 70+ Jahre

60-69 Jahre
50-59 Jahre

40-49 Jahre

Quelle: GfK Omnibus 2012
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3. Es bedarf einer Renaissance der Idee des Generationenvertrages.
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Die Hauptlast tragen (noch) die Familienangehorigen

Pllegebediirftige 2011 nach Versorgungsart

in Heimen vollstationdr versongt:
743 000 (30 %)

durch Angehdrige: Zusammen mit/

1,18 Millionen durch ambulants

PAlegebediirftige Pflegedienste:
576000
FPflegebediirftigs

durch in
12 300 ambulante 12 400 Pflegeheimen !
Pflegedienste mit mit

201000 Beschiftigten 661 000 Beschiftigten

1 Einschl. teilstationdre Pflegeheime.

Quelle: Statistisches Bundesamt
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4, Es ist eine Diskussion iiber und Verstandigung auf einen

veranderten Renditebegriff in der Altersvorsorge erforderlich.
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Die Bereitschaft zur Altersvorsorgen nimmt ab

Die Altersvorsorge nicht weiter ausbauen wollen ...
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Basis: Berufstatge in Deutschiand ab 16 Jahre

Quelle: Postbank-Studie Altersvorsorge in Deutschland 2012/2013
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Auf und Ab bei den Bewertungsreserven
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5. Die klassische Altersvorsorgeberatung mit einem aufklarungs-

bediirftigen Sparer auf der einen Seite und einem fachlich liberlegenen
Berater auf der anderen, durch dessen Wirken Altersvorsorge

uberhaupt erst stattfindet, ist kein zeitgemafBes Modell mehr.
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Online-Tools zur Vorbereitung auf die Altersvorsorgeberatung

ﬁ ‘ Denkfabrik fiir die Altersvorsorge

Deutsches Institut fiir Altersvarsorge

Berufliche Situation

Welche Ausgangslage trifft bei lhnen am ehesten zu?

& z -

In Ausbildung Im Studium Angestelit

&

Selbstandig Geringfugig
beschaftigt

&

Nicht erwerbstatig Selbstandig und
angestellt
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6. Es findet kein forderlicher Dialog zwischen den Tragern

der einzelnen Altersvorsorgeschichten statt.

Anstelle von Kooperation herrscht Konkurrenz.
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FNA

Forschungs-
Netzwerk

Alterssicherung

Forschungsnetzwerk Alterssicherung (FNA)

"Die zentrale Aufgabe des FNA ist es, wichtige rentenpolitische Fragen in einer Art und Weise zu stellen, dass sie
wissenschaftlich untersucht und auf dieser Grundlage rational beantwortet werden konnen.” So bringt Herr Dr.

Rische, Prasident der Deutschen Rentenversicherung Bund, die Aufgabe des FNA auf den Punkt.

Die Deutsche Rentenversicherung tragt eine hohe Verantwortung gegeniiber den Versicherten. Daraus ergibt sich

auch die Aufgabe, in den Debatten um die Themen der Alterssicherung fir einen sachlich fundierten Diskurs zu

sorgen.

Die Diskussionen durfen nicht nur anderen Institutionen Uberlassen bleiben; insbesondere wenn sie eigene
wirtschaftliche Interessen verfolgen, wie z. B. Banken oder private Versicherungen. Wissenschaftlich fundierte
Argumente sind die Grundlagen einer sachlichen und rationalen Argumentation. Mit der Forschungsforderung durch

das FNA sollen genau diese Argumente entwickelt werden.
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7. Nur im Zusammenspiel aller drei Altersvorsorgeschichten

wird Altersarmut zu verhindern sein.
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Herzlichen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.




